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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ytizen al sancak;

Sonmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tant:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatanz.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak toprag siksan, sitheda!
Cani, canany, biitiin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine ndmahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamus, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

M.Akif ERSOY
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Sunus

Okullarin stratejik plan yapmasi yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini 6ngérmeleri agisindan 6nem arz etmektedir. Kendi
gelecegimizi ongorebilmek, gelecegimizi planlamakla miimkiin olacaktir. En agir maliyet plansizlik ve hedefsizliktir. Hedeflenen kalkinma ve
gelismenin yol haritas1 gelecege yonelik diigiince ve stratejileri planlayarak olusturulur.

Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amaglar dogrultusunda temel ilke ve politikalarini, 6nceliklerini ve bunlara ulasmak i¢in
izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimini diizenleyen plandir. Okulun bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu ettigi durum arasindaki yolu tarif
eder. Okulun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayr miimkiin kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir
bakis agis1 tasir. Okul biitgesinin stratejik planda ortaya konulan stratejik hedeflerin gergeklesmesine imkan verecek sekilde hazirlanmasina,
kaynak tahsisinin 6nceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik etmektedir.

Okulumuzun stratejik plani; ortak akil, katilimci ve 5018 sayili Kanunun getirdigi yenilikler de g6z dnilinde bulundurularak, okul
yoneticileri ve personelinin ortak ¢aligmalar1 neticesinde hazirlanmistir. Hazirladigimiz bu stratejik planin okulumuz egitim 6gretim hizmetlerinin
daha da kaliteli hale getirecegine timit ediyor, basta okulumuz stratejik planlama ekibi olmak iizere emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

Eray OZER
Okul Midiir V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani Adi1 Soyad: Unvani

Eray OZER Okul Miidiir V. M. Ali ELINC Tiirkge Ogrt.

Nurcan SIMSEK Miidiir Yardimcisi Kiibra BAGDAT Matematik Ogrt.

Bilal BABA Okul Aile Birligi Bask. | Kiibra TUNC Fen Bilimleri Ogrt.

Zeynep DAG Fen Bilimleri Ogrt. Hatice Elif iZCI Din Kiiltiirii ve Ah. Bil. Ogrt.
Nazli EMREGUN YAGMUR Matematik Ogrt. Miray MUFTUOGLU Rehberlik Ogrt.

Halit CELEBI Tiirkce Ogrt. Ozal DURMUS Beden Egitimi Ogrt.

Hakan ENGINDENIZ Sosyal Bil. Ogrt. Thsan TARHAN Veli Temsilcisi

Dilber EROGLU Ingilizce Ogrt:




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Varto ilge merkezine 50 km uzaklikta olup Mus il merkezine 75 km. uzakliktadir. Okulumuz tasimal: sisteme dahil olup
Yurttutan, Toklu, Esenler, Erdogan, Derince, Degerli, Sanlica, Kumlukiy1, Boyali, Yuvali ve Akcatepe koylerinin egitim 6gretim
ihtiyaglarini ortaokul diizeyinde tasima merkezi olarak karsilamaktadir. Okulumuz Toklu, Derince ve Yuvali Kdylerinden ise

Ikokul diizeyinde egitim ve 6gretim hizmeti sunmaktadir.

Okulumuzun binasi iki katt imam Hatip Ortaokulu bir kat: Ilkokul olarak 2014 tarihinden itibaren hizmet vermektedir.
2018’e kadar ortaokul olarak hizmet veren okulumuz bu tarihten itibaren imam Hatip Ortaokulu olarak hizmet vermeye devam

etmektedir.

Okulumuz btinyesinde 11 derslik, 1 anasinifi, 1 kiitiiphane, 1 mescit, 1 zeka oyunlar1 sinifi, 1 6gretmenler odasi, 1 destek
egitim sinifi, 1 rehberlik odasi, 1 miidiir yardimeisi odasi ve 1 miidiir odasi bulunmaktadir. Okulumuzda 8 imam Hatip Ortaokulu
subesi, 3 ilkokul subesi ve bir okul 6ncesi subesi bulunmaktadir. Okulumuzda 11 6gretmen, 1 Miidiir Vekili ve 1 Mudiir Yardimcist
gorev yapmaktadir. Okulumuzda 106 erkek, 102 kiz toplam 208 dgrenci imam Hatip Ortaokulu kademesinde; 16 erkek, 22 kiz

toplam 38 6grenci ilkokul kademesinde egitim 6gretim gormektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Mus Ilcesi: Varto
https:/ /www.google.com/maps/place/39%C2%B0
Yurttutan Koyt Toklu Mezras1t Hamurpet Imam W A ) 03'44.7%22N+41%C2 % B048'46.3 %22E / @39.0624167 4
Adres: . Cografi Konum (link)*:
Hatip Ortaokulu No: 34/1 1.8128611,17z/ data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8
m2!3d39.062416714d41.8128611
Telefon Numarasy: | 04367242326 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: hamurpetimamhatiportaokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /hamurpetimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 763597 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: Toplam Calisan Sayis1 * 19
Kiz 102 Kadin 10
wl Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 106 Erkek 7
Sayis1
Toplam 208 Toplam 17
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist :26 Sube Basgina Diigsen Ogrenci Sayisi 26
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 116 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 3.00TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4
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https://www.google.com/maps/place/39%C2%B003'44.7%22N+41%C2%B048'46.3%22E/@39.0624167,41.8128611,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d39.0624167!4d41.8128611
https://www.google.com/maps/place/39%C2%B003'44.7%22N+41%C2%B048'46.3%22E/@39.0624167,41.8128611,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d39.0624167!4d41.8128611
https://www.google.com/maps/place/39%C2%B003'44.7%22N+41%C2%B048'46.3%22E/@39.0624167,41.8128611,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d39.0624167!4d41.8128611
https://www.google.com/maps/place/39%C2%B003'44.7%22N+41%C2%B048'46.3%22E/@39.0624167,41.8128611,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d39.0624167!4d41.8128611
http://hamurpetimamhatiportaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudtrt ve Mudtiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 2 1 3
Okul Oncesi Ogretmen - 1 1
Brans Ogretmeni 4 6 10
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 2 - 2
Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar1 9 10 19
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri *6 Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 11 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 54 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 11 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alan1 (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 16 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1200m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8600m2 Kapal1 Spor Salonu X

Okul Kapal1 Alan (m2) Zeka Oyunlar1 Sinifi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 16m2

Tuvalet Sayis1 18
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI |4 4 8 6/A 10 14 24

1/A 6 5 11 6/B 12 11 23

2/A 6 7 13 7/A 13 14 27

3/A 3 - 7/B 14 14 28

4/A 3 1 8/A 16 13 29

5/A 10 13 23 8/B 19 11 30

5/B 15 10 25

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

13



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 16 TV Sayis1

Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Say1s1 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant Hiz1 8 MBit
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 700 700

2017 700 700

2018 700 700

2019 700 700
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OGRETMEN

KURULLARE
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

16



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Koy yasam sartlarinin zorlugunun farkinda olup bu zor sartlar1 egitim ve 6gretime verilen énem ve
calismayla asilacaginin farkinda olmalari.

Calisanlar Calistiklar1 kuruma aidiyet hisseden calisanlar okula 6grencilere ve 6grencilere katki saglama gayreti
icerisindedir.

Veliler Okul personeline ve 6gretmenlerine sicakkanli yaklasim sergilemektedirler.

Bina ve Yerleske Koylere merkezi bir alanda kurulmus olup ulasim agisindan sikint1 yasatmayacak bir konumdadar.

Donanim Koy okuluna gore donanimsal altyapr durumu iyi durumdadr.

Bitce Komiir, elektrik, su ve internet 6denekleri ¢ikmaktadir. Ayrica kantin geliri bulunmaktadir.

Yonetim Stirecleri Kiictik bir okul olmasi sebebiyle yonetimi etkili ve nispeten kolay olan bir okuldur.

Iletisim Stirecleri Koy okulu olmasindan étiirii veli iletisimi kismen kolaydir.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin kitap okuma aligkanhigi yetersiz durumdadir. Cogunlukla birlestirilmis smniflardan
geldikleri icin okuma yazmada sikintilar yasanmakta ve ozellikle okudugunu anlamada sorun
yasamaktadirlar.

Calisanlar

Veliler Velilerin biiyiik ¢ogunlugunda egitim 6gretime verilen 6nem az ve 6grenci ile ilgilenme kapasiteleri

oldukga zayiftir.

Bina ve Yerleske

Okulun yapimminda kullamilan malzemenin kalitesiz oldugu gozlemlenmis ve ozellikle dis cephe

malzemesinin bolgesel sartlara elverissiz olduguna acik sekilde kanaat getirilmistir.

Donanim Bilgisayar laboratuvari olmasina ragmen kullanilabilir bilgisayarlarin olmayisi Bilisim Teknolojileri
dersinin islenisini olumsuz etkilemektedir.
Bitce Okulun kendisine ait kullanacag1 bir biitcesinin olmamasi engel olarak goriilmektedir.

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Bolgenin ge¢im kaynagr hayvancilik {izerine olup velilerin ve 6grencilerin ekonomik dtizeyleri

yetersizdir.

Sosyolojik

Teknolojik

Koy ortaminda teknolojiye erisim kapasitesi fazlasiyla diistikttir.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Bolgede kis mevsimin uzun ve sert gecmesi egitim Ogretim faaliyetlerini olumsuz
etkilemektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiiltiirel =~ ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon |Sif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac; Duyan [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Bolge halkinin azinlik bir kisminda bulunan “kiz ¢ocuklarim1 okutmama” davranisi 6grencilerin egitime erisimi 6ntinde
bir engeldir.

5 Kis aylarinin sert gecmesi sebebiyle bazen ulasima kapanan koy yollar1 egitim 6gretim faaliyetlerinin devamlili:
acisindan sorun teskil etmektedir.

3 Bolgede okul caginda olan ¢ocuklar, is giictinden faydalanmak isteyen veliler tarafinda egitim 6gretim yil1 icerisinde belli
zaman araliklarinda ¢alistirilmakta ve bu durum 6grenci devamini ve basarisini negatif yonde etkilemektedir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Laboratuvar dersligi sistemine gecilememis olmasi.
2 | Ogrencilerin kitap okuma aligkanliklarinin yetersiz olmast.
3 Okula ait bir biitcenin olmamasi.
4 Velilerin egitim 6gretime verdigi 6nemin siirh diizeyde olmasi.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzda zaman zaman yasanan 1sitnma sorunu. ( Kazan ve elektrik arizalarr)

Ogrencilerimizin ders dis1 zamanlarini kisisel gelisimlerine katki saglayacak zaman gecirebilecekleri mekanlarin bulunmamasi.

Cok amagl1 bir konferans salonumuzun olmamas.

Okul tuvalet giderlerinin kdy kanalizasyon sebekesine bagl olmamasi ve zaman zaman uzun siireli ve insan gtictiyle
acilamayacak diizeyde tikanmasi.

Fen laboratuvarinin ve gerekli ekipmanlari olmamasi.

NG| = (W|N

Bilisim ve bilgisayar smifinin ve gerekli ekipmanlarin olmamasi.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tust kurul tarafindan
onaylanmistir. MISYONUMUZ *

Kendini ifade edebilen, demokrasi kiiltiirtinti 6ztimsemis, hakkini arayabilen, akademik ve sosyal agidan yeterli egitim diizeyine

ulasmis, kendini, ne yaptigini ve ne yapmak istedigini bilen bireyler yetistirmek.
VIZYONUMUZ *

Akademik, sosyal, kiilttirel, ahlaki ve sportif bagarilarla birlikte 6rnek bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Karsilikli giiven ve saygi.

2) Tiim calisanlara deger verme; esit yaklasim
3) Sorumluluk bilinciyle hareket etme

4) Daha iyi bir gevre igin katki saglama

5) Seffaf, agik ve net iletisim

6) Ortak akil kullanma

7) Yeniliklere ve yenilesme agik olmak

8) Insan haklarina saygili olma
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

AMAC 1. Kay1t bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarin artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarinm

gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktir. .***

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik ve

tamamlama sorunlar: giderilecektir. ***
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
PG.1.11 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) %95 %100 | %100 %100 | %100 | %100
PG110 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum) egitimine %50 %70 %90 %100 %100 | %100

katilanlarin orani (%)

Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve {izeri devamsiz 6grencilerden devami %100 %100 | %100 | %100
PG.1.1.3 _ %100 | %100

saglanan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan %30 %40 | %50 | %60
PG.1.14 _ %10 %10

ogrenci orani (%)

Tasimali egitim kapsaminda kayith bulunan 6grencilerden tasimasi %100 %100 | %100 | %100
PG.1.1.5 %100 | %100

yapilanlarin orani (%)
PC116 Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik yil iginde 0 0 1 2 2 3

yapilan faaliyet oram
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi .

1.1.1. yEoo's Y 8 P sats Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi

1.1.2 . Midir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul
i¢in galismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: . .

1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
ve gortismeler yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik " Lo

, e L . . . L . Her egitim oOgretim yilinda
1.1.4 RAM’dan destek aliarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri Okul Rehber Ogretmeni K
en az 2 kez

yapilacaktir.
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum .

115 Okul Uyum Komisyonu 01 Eylul - 10 Eylil
programlari yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi icin veli portalinin tanitim . _

1.1.6 o Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
faaliyeti yapilacaktir.

1.1.7 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanttiminin yapilmast | Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve . .

1.1.8 Okul Idaresi Eyliil ve Subat aylar:

velilere yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye y6nelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim yapist

olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazamimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

M
PERFORMANS **“ | HEDEF
ut
NO Py .
GOSTERGEST 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarma katilan %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.1 N ' %85 | %90
dgrenci orani
PG21 8. smiftan mezun olan 6grencilerden merkezi smavla 6grenci
o alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi
PG.2.14 Ogrenci bagma okunan kitap sayist
PG.2.1.5 Iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci orani
Sy Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde rehberlik servisinden
o rehberlik hizmeti alan 6grenci orani
P17 Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje
o orani
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci orani
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci oram
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs igerikleri . .
2.1.1. o ) ] ) o DYK Okul Komisyonu 15 Eylil- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Turkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
21.2 yuruttictltigtiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumas: | Tiirkce Ztimresi 01 Eyliil-20 Eyliil
saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. . . Her egitim 6gretim yilinda en
213 ) Lo Y. Dil Ziimresi
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) az1kez
8. stnif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi . i Her egitim 6gretim yilinda en
214 ; . i Okul Rehber Ogretmeni
etkinlestirilecektir. az 2 kez
Iftihar Belgesini alacak dgrencilerin belirlenmesi amaciyla . .
215 . Okul Idaresi Eyliil
komisyon olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve
2.1.6 uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne Belge Komisyonu Her Egitim 6gretim Y1l sonu
cikan ogrencilere iftihar belgesi verilecektir.
21.7 Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

amaciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kuiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

izlenecektir.
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021
a) Bilimsel etkinlik sayzs1 0 1 2 3
Bir egitim 6gretim y1l1 igerisinde gerceklestirilen bilimsel, kiiltiirel, sosyal, ) Blos i sl G i se 0 0 1 5
PG.2.2.1 sportif, sanatsal etkinlik sayis1
c) Sportif etkinlik say1st 0 2 4 5
d) Sanatsal etkinlik say1s1 0 0 1 2
PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci oran 0 0 20 50
PG.2.2.3 Okul saglig1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul saghig: vb.) 0 1 2 2
PG.2.94 Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gerceklestiren 0 0 20 20
o Ogrenci orani
PG.O55 Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 0 20 20 20
o dgrenci orani
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PG.2.2.6 Akal zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 8grenci orani 0 0 20 20
PG.2.2.7 Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi orani 0 0 2 3
PG.2.2.8 Okulda agilan sosyal kuliip oran 8 8 9 9
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin .
2.2.1. Tum Ogretmenler 01 Eylul-20 Eylul
kurulmasi saglanacaktir.
Kultiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve |Sosyal Kultip Sorumlusu
222 . L N 01 Eylul-20 Eylul
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. | Ogretmenler
7-8. smif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi - Gezi Kuliibii - Stnif ) .
2.2.3 i N . Nisan ay1 igerisinde
dtizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil Okul Miidiirti koordinesinde tiim . ) o
224 . . . y Egitim 6gretim yili icerisinde
zeka oyunlari faaliyetleri ytrtittilecektir. ogretmenler
Egitim 6gretim yili igerisinde hijyen egitimi, saghikli beslenme
225 ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
dtizenlenecektir.
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru Okul Miidiirii koordinesinde tiim . ) .
2.2.6 y Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
yapilacaktr. ogretmenler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Cesitli STKlar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve . ) . . L
227 o ) Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
kiilttirel etkinlikler diizenlenecektir.
Okul icerisinde Genglik Spor Mudiirltigii ile igbirligi Okul Midiirt koordinesinde tiim L . .
2.2.8 o i . Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. ogretmenler
Il milli egitim muidurliigti Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde y .
o o B Okul Midiirt koordinesinde tiim L ) .
2.2.9 tim 6gretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler 4 Egitim Ogretim y1ili icerisinde
B . dgretmenler
diizenlenecektir.
Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakal1 bagvurular Okul Miidiirii koordinesinde tiim o el .
2.2.10 y Egitim Ogretim y1ili icerisinde
yapilacaktir. ogretmenler
Yakin gevredeki “Okul Dist Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak  |Okul Miidiirii koordinesinde tiim . ) .
2.2.11 Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

ve ziyaretler gerceklestirilecektir.

ogretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
3 4 4 4
PG.3.1.1 0 1
10 10 10 10
PG.3.1.2 9 4
PG.3.1.3 %75 %85 | %90 | %95 | %100 | %100
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani 0 0 10 10 10 10
PG.3.1.5 Odiil alan personel orani 0 0 2 5 5 5
PG.3.1.6 Uluslararast hareketlilik programlarina katilan 6gretmen orant 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.7 Ulusal projelerde yiiriittictiliik gorevi tistlenen 6gretmen orani 0 0 1 1 2 2
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya yonelik . . Her egitim 6gretim yilinda en az 2
3.1.1. o Okul Idaresi
etkinlikler planlanacaktir. kez
Kurumumuza atamas: gergeklestirilen 6gretmenlerin uyum stirecini N 4
. L . o Okul Miidiirii koordinesinde tiim L . o
3.1.2 hizlandirmak i¢in “Hos geldin Ogretmenim Temal1” etkinlikler y Egitim Ogretim yil1 igerisinde
N . Ogretmenler
diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek igin anket
3.1.3 diizenlenecektir. {lgili anket sonuglar1 insan kaynaklari sube miidiirliigtine | Okul idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde
bildirilecektir.
314 Kurum igerisinde “Proje Kuliibti” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul toplumunun Okul Miidiirii koordinesinde tiim . ) .
3.1.5 . Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
goriisleri dogrultusunda alinacaktir. Ogretmenler
Ulusal-Uluslararas: Hareketlilik kapsaminda programlara katilan Okul Midiirii koordinesinde tiim L . o
3.1.6 o . . . Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
ogretmen(ler) kurum igi bilgilendirme sunumu gergeklestireceklerdir. Ogretmenler
Y1l igerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak isteyen . . L . o
3.1.7 . . . . . . Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler gerceklestirilecektir.
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklar, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve gortintirliik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 | 2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023
PG.3.21 4 4 4 4
PG.3.2.2 400 |4.00 |4.00 |4.00
PG.3.2.3 1 1 1 1
PG.3.2.4 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atdlyesi orani 0 0 1 2 2 2
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . . Her egitim 6gretim yilinda en
3.2.1. o - ; Okul Idaresi
tiziksel eksiklikleri tamamlanacaktur. az 2 kez
Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen okul aile birligi L
] ] Okul Midiirt koordinesinde tiim . ) .
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak y Egitim Ogretim y1li icerisinde
ogretmenler
duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklaria gore Tasarim . . . . .
3.2.3 i _ Okul Idaresi Egitim Ogretim y1ili icerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler igin énlemler alinacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1ili igerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANEVYE

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi b6liimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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